Российская Федерация

Муниципальное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 5
П Р И К А З

от 31.12.2008 г.                                                                                     № 419
                                                         ст. Веселая
О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников МОУ СОШ № 5
           В соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», постановлением главы администрации Краснодарского края от 25 апреля 2007 года № 388 «Об утверждении комплексного проекта модернизации образования в Краснодарском крае» и Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений образования муниципального образования Павловский район, утвержденного постановлением главы  муниципального образования Павловский район  от 12.02.08 года, п р и к а з ы в а ю:

1. Продлить на 2009 год эксперимент по применению новых моделей оплаты труда работников МОУ СОШ № 5.

2. Планировать расходы на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов школы в соответствии с Методикой планирования расходов на оплату труда и нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений. 

3. Производить определение расчетной суммы финансирования школы на текущий учебный год из норматива подушевого финансирования на 1 учащегося в год с учетом поправочного коэффициента и количества обучающихся.

4. Определить долю оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, в размере 70% к общему фонду оплаты труда учреждения, долю оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, в размере 30 % к общему фонду заработной платы.

5. Определить  базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, в размере 75% от общего фонда оплаты труда педагогического персонала.

6. Включить в базовую часть оплаты труда педагогического персонала, 

     осуществляющего учебный процесс, виды аудиторной и неаудиторной 

     деятельности в размере 15% от общего фонда оплаты труда.

7. На стимулирующую часть направить не менее 10 % общего фонда 

оплаты труда. 

8. Стоимость педагогической услуги определять согласно пункту 7 

Методики и корректировать на рекомендуемый коэффициент – 0,85, учитывающий квалификационную категорию педагогических работников, сложность и приоритетность предмета.

9. Ввести повышающий коэффициент учителям русского языка и 

     литературы, математики, работающим в 8-11 классах,  в размере 15%.  

10.    Определять заработную плату педагогов, осуществляющих 

         индивидуальное обучение на дому, исходя  из количества детей в 

         конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на 

         дому. При расчете стоимости педагогической услуги применяется 

         повышающий коэффициент 1.2. 

11. Установить оклады заместителя руководителя в размере 85 %  и 

заведующего библиотекой  и главного бухгалтера -  70 % от оклада руководителя согласно п. 15  Методики.

12.    Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым 

         Кодексом Российской Федерации, установить в соответствии с 

         Положениями о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

         труда  работникам школы:

         1) Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

         работникам (штатное расписание) МОУ СОШ № 5;

         2) Положение о распределении стимулирующей  части 

         фонда оплаты труда учителей МОУ СОШ № 5;

         3) Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда 

         учителям за дополнительные виды работ, не входящих в должностные 

         обязанности   учителя МОУ СОШ № 5.

13. Выплаты стимулирующего характера производить в соответствии с 

      решением Совета школы.

14. Определить долю расходов на материальное обеспечение, учтенную в 

нормативе  подушевого финансирования, в размере  8.5 %  от  общего фонда финансирования школы.

15. Размеры и порядок оплаты труда работников, не урегулированных 

Методикой, определяются в соответствии с нормативными правовыми актами, принятыми учредителем.

16.     Контроль   исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор СОШ № 5                                                                      С.И.Остапенко
Российская Федерация

Муниципальное образование

Павловский район Краснодарского края

Муниципальное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа №5 ст.Веселой

(МОУ СОШ №5)

ПРИКАЗ

От «___»___________200__г.                                                                №_______
О введении новой системы оплаты труда
Согласно приказу управления образованием № 161\1-л от 30 сентября 2008 года «О подготовке к ведению отраслевых систем оплаты труда работникам образовательных учреждений», в целях организации перехода к новым системам оплаты труда работников учреждения МОУ СОШ №5 на основании постановления главы администрации Краснодарского края № 17 от 18 января 2008 года «О подготовке к ведению отраслевых систем оплаты труда работников государственный бюджетных учреждений Краснодарского края» и Постановления главы муниципального образования Павловский район № 804 от 18 августа 2008 года «О подготовке к ведению отраслевых систем оплаты труда работникам муниципальных учреждений Павловского района», приказываю:

1.Осуществить с 1 декабря 2008 года переход на новую систему оплаты труда работников школы, получающих заработную плату по единой тарифной сетке. Оплата труда работников, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности и т.д.) с 1 января 2009 года не может быть менее 4330 рублей.

2.Уведомить о предстоящих изменениях оплаты труда следующих работников:

                           Филяеву О. В. – секретаря;

                           Новикову Н.В.- гардеробщика;

Вайтеху Е.Н.- уборщика служебного помещения;

Котовец Н.И.- уборщика служебного помещения;

                           Ляшко Г.В.- уборщика служебного помещения;

 Тесленко Н.И. - уборщика служебного помещения;

                           Шипилова С.Ю. – сторожа;

                           Шульжевского В.Н.- сторожа;

                           Солопова А.И. – сторожа;

                           Ходокину Л.А. – дворника;

                           Котовец С.Б. – дворника;

                           Герман И.Н. – повара;

                           Яковец М.В. – повара;

                           Захарченко О.В. – кухонного рабочего;

                           Петухова Е.И. – водителя;

                           Яковченко А.Н. – старшую вожатую;

                           Остапенко В.Н. – библиотекаря.

3.Внести Филяевой Оксане Владимировне, делопроизводителю дополнительное соглашение к трудовым договорам не позднее 1 декабря 2008 года.

4.Котовец Светлане Александровне, председателю ПК:

-внести изменения в коллективные договора до 1 ноября 2008 года;

-разработать, утвердить и зарегистрировать в отделе по труду Положение об оплате труда, Положение о компенсационных и стимулирующих выплатах, Положение об оказание материальной помощи.

5.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор СОШ №5                                                                           С.И. Остапенко

