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ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ КПМО В МОУ СОШ №5 СТ. ВЕСЁЛОЙ НА 2009 ГОД
	№

п\п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Результат

	Направление «Введение новой системы оплаты труда работников общего образования (НСОТ)»

	1
	Организация обучения по повышению квалификации членов управленческой команды и педагогического коллектива (по введению в НСОТ, переходу на НПФ, развитию СОКО, развитию сети, по расширению общественного участия в управлении образованием).
	В течение всего года
	Пакет документов, подтверждающий наличие подготовки.

	2
	Изучение механизма формирования и распределения фонда стимулирования педагогов образовательного учреждения.
	Январь-март
	Доработка Положений по методике НСОТ.

	3
	Введение новой системы аттестации педагогических и управленческих кадров, соответствующей НСОТ.
	Апрель
	Определение новых подходов к процедуре аттестации, учитывающие мнение общественности и инновационный 
характер деятельности учителя (Портфолио).

	4
	Проведение мероприятий, обеспечивающих более широкое участие органов самоуправления школы в распределении стимулирующей части ФОТ.
	В течение всего года.
	План работы школы.

	Направление «Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений (НПФ)»

	1
	Проведение мониторинга расходования средств, выделенных на реализацию государственного стандарта общего образования.
	Ежемесячно (в течение всего года)
	Заполнение форм отчётности.

	2
	Изучение рекомендаций и механизма перехода школы на самостоятельный бухгалтерский и налоговый учёт.
	В течение всего года.
	Изучение нормативно-правовых документов и совершенствование методики нормативного подушевого финансирования.

	3
	Проведение работы с ученическими и кадровыми ресурсами.
	В течение всего года.
	Обеспечение оптимальной наполняемости
 классов и классов-комплектов в параллели с 
учётом численности учащихся. Корректировка учебной нагрузки учителей и учащихся. Оптимизация штатных расписаний с учётом количества учащихся и применяемых образовательных программ и технологий. Обучение и подготовка педагогических кадров.

	Направление «Развитие региональной системы оценки качества образования (СОКО)»

	1
	Апробация рекомендаций по участию общественности в оценки качества образования (организация общественного наблюдения в проведении итоговой аттестации учащихся в новой форме и проведению ЕГЭ)
	В течение всего года.
	Составление заявок.

	2
	Анализ курсовой переподготовки педагогических кадров, обеспечение необходимой квалификации педагогических кадров.
	Январь-март
	Составление заявок на курсы повышения 
квалификации

	3
	Работа по совершенствованию технологии создания измерителей для обеспечения проведения оценки качества образования.
	В течение всего года.
	Создание электронных портфолио 
учащихся и учителей.

	4
	Создание единой информационной базы по всем направлениям оценки качества образования на всех уровнях.
	Ежемесячно (в течение всего года)
	Полная информационная база, позволяющая
 собирать, редактировать и представлять
 результаты оценки качества образования в
 едином формате для различных категорий 
пользователей.

	5
	Проведение мониторинговых и диагностических работ, ориентированных на оценку результативности реализации краевых приоритетов, оценку эффективности деятельности органов образовательного учреждения.
	В течение всего года
	Анализ работ

	Направление «Развитие сети общеобразовательных учреждений региона: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства»

	1
	Ремонт, модернизация оконных рам и блоков,  системы отопления, спортивного зала.
	В течение всего года
	Обеспечение соответствия требованиям СанПиН.

	2
	Введение разноуровневых групповых консультаций для учащихся. 
	В течение всего года.
	

	3
	Закупка учебных кабинетов (Биологии, Географии, начальных классов, ОБЖ и др.),  школьной мебели.
	В течение всего года.
	Обеспечение соответствия требованиям, 
предъявляемых к оснащению 
общеобразовательных учреждений.

	4
	Закупка компьютерной техники и программных систем для повышения качества управления сетью общеобразовательных учреждений.
	В течение всего года.
	Обеспечение оперативности и качества 
управления сети общеобразовательных 
учреждений на региональном и
 муниципальном уровнях.

	5
	Изучение нормативно-правовых документов по реструктуризации сети муниципальных общеобразовательных учреждений. 
	В течение всего года.
	Пакет документов.

	6
	Работа над дооформлением в школе медицинского кабинета, отвечающего требованиям СанПиН. Лицензирование медицинского кабинета.
	В течение всего года.
	Наличие оснащенного медицинского
 кабинета, отвечающего требованиям
 СанПиН.

	7
	Дальнейшее развитие системы организации школьного питания.
	В течение всего года.
	Переоборудования школьных пищеблоков 
техническим оборудованием.

	Направление «Расширение общественного участия в управлении образованием»

	1
	Методическая, консультационная, информационная поддержка развития системы общеобразовательного управления.
	В течение всего года.
	Изучение материалов.

	2
	Создание и поддержка Интернет-ресурсов в структуре сайта школьного КПМО по информационному и методическому обеспечению развития государственно-общественного управления и публичной отчётности.
	В течение всего года.
	Размещение информации на сайте школы.

	3.
	Подготовка публичного доклада.
	Июнь
	Размещение публичного доклада на сайте
 школы, тиражирование, презентации.
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